
Муницип€IJIьнOе автономное дошкольное образовательное

учреждение <<Щетский сад J\Ъ 51 <<Вишенка>> комбинированного вида

прикАз

t6.07.2025 87/1-о

О внесепши измененкй Е IIриказ ýЪ 17С-о от 11.12"2024 года <<О назначения
дол}кнФстного лица1 ответствеIIнOгI} за рабоц, шо шрофилактике
кФррупциOнньж ш и*льtrх шраЕФнарушrекий>>

В связи с tтрсизошIедшими калровъ{ь{и изtIене}{ияъ{и

ПРИкАЗЬiВА}о;
1. Внести изменения в 1Iриказ ýЬ tr70-o от 1tr .|2"2*24 года <<О назначении

дол}кностного лица, 0тЕететвенного за рабоцl по профилактике коррушционных и
иных правO}rару iпений>

2, Назiлачить Чупрову А.А. ответстве}{FIьтIчI за работу по профилактике
ксррулщионных и иных праЕонарушrений в }.{униципально&{ автOномном

дошкольном образовательном учре}кдении <fiеl;кий сад ЛЪ 51 <<Виrшенка>>

комбинироваЕног0 вида.

З, Возложить на Чупровlr А.А, слодуtOщие обязанности:
- Организация правовФго образования сотрудн},Iков ;

- Подготоtsка прсектов JiOKaJIbHыx актов и иных нормативнO-правовьiх докумеЕтов
по ЕOпросам противодейотвия кOррупции:
- ()беспечение соблюдения работниками правиJI вну треннего "грудовOго

распорядка:
- С)казания сотрулниками консультативной по]ч{Otци ITc} tsопрOсам, связанным с

приhлене}{иеhd I-Ia практике кодекса крофессиональной этики педагогов:
- Подготовка проектOв док.yме}Iтов и пuатериал{)ts для fiривлечения работников,
совеtr}шивших нарушение коррупi{ионной HaпpaвjleнHocти дjtя ик привлечения к
дисциплинарной и ма гериа;Iьной отtsетствеFrЕос. l]{;

- ltrодготовка проектов планов по шротиводействию коррушции и отчетных
дскумеFIтов 0 реализации антиксрр,vпционной IтOлитикL{ в MAfiOY:

4

Взаимодействие с правосхранитOльными срганапли (по ш,rере необхолимости).
Контроль исrrолнения приказ& 0ставляю за соfi
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