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Положение о системе обучения вопросап, противодействия коррупции

1. Положение о системе обl^rения воilросам г{ротиводействия коррупции

разработано в соответствии с федеральныIчI законом 0т 25 декабря 2008 года j\Ъ

27 З -ФЗ <<О противодействии корруцции).
2. ОбУчение работников мунициЕального бюдх<етчого дошколъног*

ОбРаЗовательного учреждения МАЩОУ jФ 51 осуrчествляется в организации
З. ПРи организации обутения работников f,ОУ вOпросам профилактики i.I

ПРОТИВОДеЙСтвия кОррупции должна гчитыватъся категOрия обучаемых и время
его проведениJI.

4. Обуlение проводится по следlтощей тематике:
- ОЗНаКОIчtПеНИе с требованиjIми законодателъства и вн}тренниN.и

ДОКУМеНтами организации IIо вопросам противодействия коррупции и цорядко}l
их применения в деятельности организации;

- выявление и рЕврешение конфликта интересов при выполнении
трудовых обязанностей;

- ПОВеДеНИе В СИТУаЦИЯХ КOРРУПЦИОНЕОГО РИСКа, В ЧаСТНОсТи В слrIа}_1х
ВЫМоГаТельства взятки со стGроны должностньiх лиц государственнъж L1,

муниципальных, иньж организаций;
- взаимодействие с ЕравоохраIiительЕыI\{и Фргана}4и ПО ВОПРОСаIч{

профилактики и противодействия коррупции.
5. В ЗаtsисиМости от времени проведения выделяют следующие виды

обуrения:
- ОбУЧеНИе ПО Вопросам профилактики и противодействия коррупцр{и

непосредственIIо при приёме на работу;
- ОбУчение при назначеЕии работника на иную, более высок_уFо

ДОлЖносТъ, предполагаюшгяо исriолнение обязанностей, связанных с
предупреждением и противодействием корруЕции;

- ПеРИОДИЧеСКOе об1^lение работников о це-{ъю поддержания их знаний и
навыков в сфере гIротиводействия коррупции на дол}кнOм уровне (1 раз в
полугодие);

- ДОПОЛНИТеЛЬНOе обУченрiе в слу{ае выявлениrI пров€uiов в реализацрjи
антикоррупционной политики, одной из шричин которых являетс-s
недостаточность знаний и навыков работников в
коррупции.

сфере противодействлrя

6. Об1.,lение работникOв срганизации непOсредственн0 после приема на

работу осуществляется В форме вводног0 инструктажа ts состветствии с

утвержденной программой. После прохояtдения вводного инструктажа
работники проходят тестирование (прилоlкение
Jф1).Если резулътаты тестир('Ван!iя являIстся не,iiiсвдртвФ,l]ительными. с

работником проводится дополнителъная беседа, i]ocj{e которой предлагаетс.{
повторно пройти тест.



1., Обучение по вопросам профилактики и прOтиводействия коррупции

можеТ осущестtsJIятьсЯ в форме совещанИй, <<круглык столOв>), бесед. Информация

о проведении ежеквартаJIьного обучения (тема обучающего мероприятия,

форма, сроки проведения отражаIотся в ежеквартаJIъном отчете о резулъТаТах

мониторинга реаJIизации плана мероприятий по протиtsодействию КОРРУПЦИИ

организации.
8. Консультирование по вопросам противодействия коррупции

осуществJUIется в индивиду€шьном порядке, ОтветствеЕныМ ЛИЦОМ За

проведение такого консультирования явJIяется лицо, ответсТвеннОе Зе

противодействие коррупции в ЩОУ.
9. Консультирование по частныI\{ воIIросам гIротиводеЙствия коррупции и

урегулирования конфликта интереоOв проводится в конфиленциалъном ПоряДКе.



Прилох<енйе 1

к Положению о системе обучения вопросам
противодействия корр)4Iции

Ф.И.О. тестируемого

Дата тестирt}ваtlия

Тест
дJIя проверки уровня зшаний работников WIAfiOY Лtl 51 в сфере

противодействия коррупции

1. К_акае правонаруrцения оmносяmся к коррупцuснньlм:
А) Злоупотребление служебным fioложением;
Б) ЩаЧа ВЗятки, получение взятки, шосредничество во взятOчничестве;
В) Злоупотребление
полномочиями; Г)
Коммерческий подкуп;
Щ) Все перечислеЕные.
2. Правовая основа проmuвоdейсwgвuя коррупцwа в РоссuйскOй Феdерацuu:
А) включает только Федералъный закоц <Ю противодействии кOррупции>
Б) вклюЧает ЕорМативные правовые акты только федерального уровня
угIравления
в) вкrrючает как обrrlепризнанные шринципы и нормы международног0
права и
международные договоры Российской Федерации, так и различные виды
нормативных правовых актов Российской Федерации
Г) включает нормативные правоЕые акты органов ГОС.y-ДаРственной власти
субъектов Российской Федерации, Ео не включает муниLtrипаJIъные
правовые акты
3. Какая рабоrпа провоdаrпся ччреJtсdенаелуа по профtачакrпwке коррупцллu:
А) назначено должностное лицо, ответственное за профилактику и
IIротиводействие коррупции;
Б) приняты лок€L.Iьные нормативнь{е
акты; В) все вышеперечисленное;
г) учреждение не обязано гtредпринимать каких-либо мер по uрофилактике
коррулции
4. Рассtиilmраваеrп лu коJуrиссuя п0 урееулuрсвilнuчо конфлuкmа uнmересов
с о о б tцен uя о пр е сmу пл ен uях а gd,ъg uн uс tпр аtп uв rr ьdх пр &в о н {ýру ulен lt rx:
А)
рассматривает;
Б) не

рассматривает
5. К аку ю оmв е mсупв е нн о сm ь з а с о в ер llt ен ше корру п цuо м н ое о
правоншрулменuя несуm ф uз uческilе лuцu:
А) Уголовную, административн).ю, гражданско-шравов\.ю,
дисцицлинарную;
Б) УголовIqrю, административнуIо, дисциплинарную ;

В) Административную;
Г) Уголовную, дисциплинарную"
6. В какой срок рuбоrпнак учреJrcdеная обязан увеdомurпь рабоmоdшmеля



о факmах обраu4енuя в цеJхýDс скJlOненая ezo к соверIменuю коррупцuонныж
правонаруu,ленuй:
А) не позднее одного месяца, следующего за днем
обращения; Б) не позднее одной недели, следующей
за дном обращения;
В) не позднее одного рабочего дня, следующего за дЕ{еъ4 таког0 обращения

7. Какuе dейсrtавuя счuлп$юwgся нuвуиrенuелý {rнWruкоррупцuоннаz0

з аконо dаtпапьсmва в сф ер е о бр аз ованuя?
А) Оказание помощи коллегаL,i по сrц.жбе
Б) ПощЛrение или дача взяткИ за выпслнение или невыполнение служебнъiх

обязанностей
В) Проведение воспитательных мероприятий
8. В какuх случ&ях соппруdнuк обязgн сообtцurпь о поdозрur?еельныж dейсmвL{ях,

связанньlх с коррупцuей?
А) Толъко если это касается руководства
Б) В любых случаях, когда есть подозрение на коррупциошные действия
В) Толъко если это касается других учреждений

Критерии оценки выполнения теста:
. тест сдан - правильные ответы на З-8 вопросов;
. тест не сдан - правильные ответы на 0-2 вопросов.


